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SEALED AIR PACKAGING S.L.U.  tiene documentado, implantado y certificado un Sistema de 
Gestión de la Cadena de Custodia conforme a los requisitos de la norma internacional FSC-
STD-40-004 v3.1. 
 
Certificada la cadena de custodia FSC® (Forest Stewardship Council), certificado SGSCH-
COC-060698 válido desde 15/04/2024 a 14/04/2029 y numero de licencia FSC-C199919. 
 
Con un alcance definido de la forma siguiente; 
 
Compra de papel y cartón “FSC MIX" y/o FSC RECYCLED para la fabricación y venta de 
sobres "FSC MIX" por el sistema de transferencia con posibilidad de subcontratación de 
procesos de impresión de producto acabado. 
 
Esta declaración abarca a la oficina central SEALED AIR PACKAGING S.L.U. y a los 
componentes del grupo; 

PRODUCEMBAL PRODUÇAO D’EMBALAGENS LDA ( PORTUGAL) 
 
SEALED AIR PACKAGING S.L.U. se compromete a cumplir los estándares de cadena de 
custodia FSC ® vigentes de la cadena de custodia y con los valores de FSC tal y como 
aparecen definidos en la política FSC-POL-01-004 
 
- Tala ilegal o comercio de madera o productos forestales ilegales. 
- Violación de los derechos tradicionales y humanos en las operaciones silvícolas. 
- Destrucción de altos valores de conservación en las operaciones silvícolas. 
- Conversión significativa de bosques a plantaciones de otros usos. 
- Introducción de organismos genéticamente modificados en las operaciones silvícolas.  
- Violación de cualquiera de los convenios fundamentales de la OIT, tal y como están 

definidos en la declaración de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en 
el trabajo (1998).   

 
En la aplicación de los requisitos laborales fundamentales de FSC® basados en la Declaración 
de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, 1998, SEALED AIR 
PACKAGING S.L.U. tiene debidamente en cuenta la legislación nacional y, al mismo tiempo, 
cumple los objetivos de los requisitos:  

 
 No utiliza trabajo infantil 
 Elimina todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio 
 Asegura que no hay discriminación en el empleo y la ocupación 
 Respeta la libertad sindical y el derecho efectivo a la negociación colectiva 
 Las condiciones de trabajo no ponen en peligro la seguridad o la salud de los 

trabajadores. 
 
La Dirección pone a disposición del sistema todos los recursos humanos y materiales 
necesarios para cumplir con estas metas marcadas. 
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